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Was bisher geschah?

Ziele und Next Steps



Ziele – im Überblick
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Review der bestehenden Organisationsstrukturen, um für die 

Anforderungen aus dem EECC bestmöglich aufgestellt zu sein.

Organisation zukunftsfit machen und jungen Mitarbeitern neue 

Chancen zu geben. High Performer fördern.

Neue Entwicklungsmöglichkeiten für MitarbeiterInnen eröffnen.

Prozesse überprüfen – klare Verantwortlichkeiten schaffen

Schnellere und bessere Entscheidungen durch Stärkung der 

Expertenebene ermöglichen.

Ausbau der Serviceleistungen bei gleichen Ressourcen



Unser neues Organigramm – Transparente Kompetenz
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[…] die Struktur muss sich aber laufend einem Qualitätscheck stellen

*Funktionsbezeichnungen können in Einzelfällen noch angepasst werden 

1. Fachbereich Telekom und Post Organigramm*

Geschäftsführung

TKP 

Klaus M. Steinmaurer

Wettbewerb & Infrastruktur

TKP

Paul Pisjak

Stv. Martin Lukanowicz

Datenanalysen

Martin Lukanowicz

Cybersicherheit  & 
Dienstequalität

Kurt Reichinger 

Mobifunkmärkte & ECS 
Frequenzen

Stefan Felder

Festnetz- & Internetmärkte

Anton Schwarz

Postmärkte & regulatorische 
Kostenrechnung

Marion Kopp

Elektronische Signaturen & 
Vertrauensdienste

Ulrich Latzenhofer

Internationales & GF Agenden

TKP

Elisabeth Felber

Stv. Michael Kuttner

Strategische GF-Agenden & 
Koordination 

Mitarbeiterangelegenheiten

Michael Kuttner

Recht & Kommunikation

TKP

Wolfgang Feiel

Stv. Daniel Röthler

Zentraler Rechtsdienst

Daniel Röthler

Netzneutralität & 
Kundenverträge

Belma Abazagic

Kommunikationsdienste & 
Nummerierung

Martin Ulbing

Nutzerrechte & 
Öfffentlchkeitsarbeit

Gregor Goldbacher

Stv Eva Lender

Mediensprecherin & 
Publikationen

Daniela Andreasch



„Agil regulieren“ als unser gemeinsamer Auftrag  
bedeutet für die neue Organisation[…]
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Ak�v/angemessen → Exzellenz

[…] dass wir innerhalb unserer Fachteams immer das Beste geben wollen und uns 
für die besten Entscheidungen einsetzen;

Gemeinsam/Gestaltend → Teamplay / Sharing

[…] dass wir überzeugt sind nur gemeinsam unsere Ziele erreichen zu können 
und wir unsere Know How und unsere Kapazitäten teilen

Innova�v/Interna�onal → Target Oriented / Openness

[…] dass wir an dem gemeinsamen Ziel arbeiten die beste Regulierung für den 
Telekom und den Post Sektor national und international zu bieten und dass wir 
offen für Neues und für Argumente von Außen und Innen sind

Lernend/Lösungsorien�ert →Cri�cal Faculty / Credibility

[…] dass wir Kritik annehmen, Lösungen suchen und glaubwürdig im Umgang 
miteinander, mit unseren Stakeholdern und der breiten Öffentlichkeit sind.



Danke – und […]
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FRAGEN?


